
 
 

 
 
 

Marseille, le 02 Octobre 2026 

 
        Alexandre DORIOL 

       Vice-Président délégué aux Ressources  
Humaines et Relations Sociales 
Métropole Aix Marseille Provence 

        58 Boulevard Charles Livon,  
13007 Marseille 

 
 

Objet : LETTRE OUVERTE – Demande d’entretien 

 

Monsieur le Vice-Président, 

Les réorganisations actuellement en cours au sein de notre Métropole suscitent de vives inquiétudes parmi 
les agents de plusieurs directions. 
Ces transformations interviennent dans un contexte budgétaire particulièrement contraint. Les difficultés 
financières majeures que traverse actuellement notre institution accentuent les tensions sur le 
fonctionnement des services et font peser un climat d'incertitude sur l'ensemble de la collectivité. 

Dans ce contexte local de crise financière et de restructuration globale, la situation des agents contractuels 
suscite toujours une vive préoccupation. Ces agents continuent d’exprimer de fortes craintes quant au non-
renouvellement de leur contrat et au maintien de leur emploi. Dans cette période de vulnérabilité, il est 
crucial de leur apporter une visibilité claire ainsi que des garanties sur leur avenir professionnel. 

Dans un souci de préservation de la qualité du dialogue social, il apparaît aujourd'hui indispensable de 
pouvoir échanger directement avec vous. C’est pourquoi nous vous demandons de bien vouloir nous 
accorder une rencontre de toute urgence afin d'aborder de vive voix ces sujets. 

Dans l’attente de nous retrouver, je vous prie d’agréer, Monsieur le Vice-Président, l’expression de ma haute 
considération. 

 
 
Patrick BRUCHON      
Président de la section CFTC Métropole 

 


